Zukunftspldne. Mit uns. E SchiiBBler-Plan

Mit 1200+ Mitarbeiter*innen, 22 Birostandorten und anspruchsvollen Planungs- und Managementaufgaben im Hochbau, konstruktiven Ingeni-
eurbau sowie Infrastrukturbau sind wir eine der fihrenden inhabergefiihrten Ingenieurgesellschaften Deutschlands.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Disseldorf suchen wir zum
néchstmdglichen Zeitpunkt einen engagierten und qualifizierten

Projektingenieur (m/w/d) Tunnel- und Spezialtiefbau

lhre Aufgaben lhr Profil
« Planung und technische Bearbeitung anspruchsvoller + Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen mit dem
Tunnelbauwerke Schwerpunkt konstruktiver Ingenieurbau und/oder Tunnelbau/
- Mitwirkung bei der qualitits- und termingerechten Geotechnik oder vergleichbar
Projektabwicklung gemaR den Leistungsphasen 1 bis 7 der « Erste Erfahrung im genannten Bereich ist von Vorteil - wir
HOAI freuen uns aber auch iber Bewerbungen von motivierten
« Betreuung ingenieurtechnischer Aufgaben im Tunnel- und Berufseinsteiger*innen
Spezialtiefbau - Wirtschaftliches Verstandnis, Ideenreichtum und Kreativitat
+ Teilnahme an internen und externen Projektbesprechungen + Teamorientierung und soziale Kompetenz
sowie eigenstindige Vor- und Nachbereitung der Termine + Erfahrungen mit MS Office und MS Project sowie gangiger
« Unterstiitzung der Projektleitung bei Akquisitionen im direkten Berechnungssoftware (z.B. MB, GGU, SOFiSTiK, InfoCAD)
Projektumfeld sowie bei der Erstellung, Verhandlung und + Ein hohes Maf3 an Selbststandigkeit, Engagement und
Vorbereitung von Angeboten und Nachtrigen Flexibilitat
« Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens
C1-Niveau)
Wir bieten

Auf Basis unserer Firmenwerte bauen wir auf ein lebendiges Arbeitsumfeld, das auf Neugier, Leidenschaft, Austausch und Vertrauen
griindet sowie ein Hochstmal an Selbstandig- und Eigenverantwortlichkeit unterstiitzt. Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von
Wertschdtzung, Teamgeist und einer offenen Kommunikation auf Augenhdhe. Bringen Sie Ihre Personlichkeit und Ihr Know-how in
einem Arbeitsumfeld ein, das Ihnen neben zukunftsweisenden Projekten Freirdaume fiir Ihre individuelle Entwicklung lasst:

« Strukturiertes Onboarding, Mentoring, regelmaBige Feedback- « Wertschitzende Unternehmenskultur, die Anerkennung und
gespréache sowie interne Weiterbildung durch die Schii3ler- Férderung verbindet mit regelmaBigen Team-Events wie Som-
Plan-Akademie und klare Entwicklungsperspektiven merfesten, Weihnachtsfeiern, kulinarischen Aktionen oder

« Zukunftssichere Branche, moderne und ergonomische Arbeits- Sportangeboten je nach Standort

platze an zentralen Standorten - oft mit Duschen oder PKW-
und Fahrradstellpldtzen

Fitnessangebote, JobRad, vergiinstigte IT-Produkte, OPNV-Zu-
schiisse sowie Zugang zu Corporate Benefits, frisches Obst, Kin-
derbertreuungszuschuss und eine Pramie bei Mitarbeiter-
empfehlung

Bei einer Vollzeitanstellung mit 39 Wochenstunden bieten wir
30 Urlaubstage im Jahr sowie dariiber hinaus bei jedem Arbeits-
zeitmodell flexible Arbeitszeiten, moblies Arbeiten sowie Unter-
stlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Authentische Einblicke tber unsere Website, unser plan-
Magazin, Kununu-Bewertungen und LinkedIn — mit anspruchs-
vollen Projekten und echten Stimmen aus dem Unternehmen

Gestalten Sie mit uns die Zukunft von morgen!

Sie haben Fragen und méchten sich noch weiter zu der Stelle
informieren? Dann kontaktieren Sie gerne unsere
HR Managerin Romina StraBburger: Mobil +49 (151) 41496986 Jetzt online bewerben:




