Standorte: Frankfurt, Mannheim

Dauer: Unbefristet

Kontaki: recruiting.frankfurt@agap2.de
Deine Aufgaben

Business Development

| Identifikation und Akquirierung neuer Kunden aus der Life-Science-Branche,

| Entwicklung neuer Strategien zur Oplimierung unserer Services und Produkie,

| Erstellung von Analysen zu Zukunftstrends, Marktentwicklungen und
Kundenbediirfnissen.

| Fiihrung von Yertragsverhandlungen und Erstellung von Angeboten,

| Erstellen von Reports zu Unternehmenszahlen und Analysen der
Geschaftsaktivitdten,

Management

| Verantwartung fiir die Projektkoordination und Betreuung deines Teams,

| Berufliche Weiterentwicklung deiner Consultants,

| Sicherstellen der Wirtschaftlichkeit deiner Businessunit in Absprache mit deinem
Coach,

| Effiziente Gestaltung interner Prozesse und deren Optimierung.

Recruiting
| Unterstiitzung bei der Einstellung qualifizierter Consultants und Abschatzung des
Personalbedarfs anhand der aktuellen Projektlage.

Deine Kompetenzen

| Abgeschlossenes Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften,
{Wirtschafts-)Ingenieurwissenschaften-, Naturwissenschaften, Pharmazie oder
vergleichbarer Abschluss,

| Interesse an der Life-Science-Industrie, insbesondere an Pharma und
Medizintechnik.

| Motivierende Persénlichkeit mit Uberzeugungskraft und kommunikativem Talent,

| Sehr gute und sichere Ausdrucksweise in Deutsch (mind. C2) und
Englisch (mind, CIj.

Was Dich bei uns erwartet

| Unbefristete Festanstellung @]

| Faire Gehdélter inkl, Firmenwagen @

| Home-Office-Méglichkeit (1-2 Tage pro Woche) {2

| Team-Events wie z, B, regelmaBige Stammtische, Sommerfeste und
Weihnachisfeiern, Firmenléaufe &

| Weitere Benefits: Fachliche Weiterbildungsmdaglichkeiten, betriebliche
Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, Gesundheitsangebot EGYM Wellpass

| Gute Work-Life-Balance &

| steile Karriereentwicklung &)

| Ein buntes Team mit lockerer Atmosphére sowie viel Raum fiir die persénliche
Entwicklung 28

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung durch Zusendung Deines aktuellen Lebenslaufs,

www.generation-of-experts.de

YOUR

KEY 2

EXCITING JOBS

Geht Abwechslung
statt 30 Jahre
Konzern?

agap? ist mit mehr als 300 Mitarbeitern
auf Pharma, Biotechnelogie, Diagnostik,
Medizintechnik und Chemie spezialisiert,
Wir helfen unseren Kunden wie Boehringer
Ingelheim, Fresenius, Novartis, Marck,
TEVA Ratiopharm und Sancfi, komplexe
Projekte erfolgreich durchzuflihren.

Bei der Medikamentenzulassung, der
Prozessoptimierung, beim Qualitatsma-
nagement und bei Inbetriebnahmen,

Teamwork statt Ellenbegen

Wir sind ein starkes Team aus Ingenieur;-
innen, Pharmazeut:iinnen und Naturwis-
senschaftlerinnen, Wenn Du Abwechslung
statt 30 Jahre Konzern und einen sicheren
|ob mit Perspektive suchst, bist du bei uns
richtig. Wir arbeiten immer als Team,

Mit viel Engagement und Wertschatzung
sorgen wir fir zufriedene Kunden und
mativierte Mitarbeiteriinnen,

a a 2 Generation
of Experts




