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SPITZKE

EUROPEAN CLASS

Ausbilder Oberleitungsanlagen (m/w/d)

Fachkompetenz vermitteln. Exzellenz sichern. Die Ausbildung nimmt bei uns einen besonders hohen Stellenwert ein. Dabei setzen
wir bewusst auf selbst ausgebildete Fachkrafte, um nachhaltige Expertise im Unternehmen zu sichern. Dafiir investieren wir gezielt in
moderne Lernbedingungen - unter anderem mit einem eigenen Ausbildungszentrum und einer unternehmenseigenen Akademie, die
aktuell weiter ausgebaut werden. Mit steigenden Ausbildungszahlen von perspektivisch Uber 300 Nachwuchskraften, unserer Mitarbeit
in IHK-Fachkrafte- und Prifungsausschissen sowie mehrfachen Auszeichnungen flr Ausbildungsqualitat gestalten wir die
Fachkrafteentwicklung der Branche aktiv mit. Werden Sie Teil der Unternehmensgruppe SPITZKE und bringen Sie lhre Erfahrung in
eine Ausbildung ein, die Praxisndhe, Qualitdt und Zukunftsperspektiven verbindet.

Zur Verstarkung unserer Ausbildung im GVZ Berlin Suid in GroBbeeren suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen
Ausbilder Oberleitungsanlagen (m/w/d). Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Was Sie begeistert

e Fachwissen: Vermittlung von grundlegenden und fachspezifischen Inhalten im Bereich Oberleitungsanlagen, praxisnah und

verstandlich
e Praxisvermittlung: Zielgruppengerechte, praxisnahe und begeisternde Wissensvermittlung mit Blick auf individuelle Lernbedarfe

e Umsetzung: Gewahrleisten, dass die Ausbildungspléne im Betrieb konsequent umgesetzt und die Ausbildungsstandards eingehal-

ten werden
e Onboarding: Einflhren der Auszubildenden in den jeweiligen Bereich, die Abteilung oder Kolonne und Gestalten eines praxisnahen

Ausbildungsumfelds am Arbeitsplatz
e Planung: Mitwirken bei der Erstellung betrieblicher Ausbildungsplane zur Sicherstellung einer strukturierten und zielgerichteten

Ausbildung

Was uns begeistert

¢ Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrotechnik- oder Metallbereich, z. B. als Mechatroniker, Elektroniker,
Schlosser oder Freileitungsmonteur (m/w/d)

e Berufserfahrung: Einschlagige Berufserfahrung in der Arbeit an Oberleitungsanlagen

¢ Ausbildereignung: AEVO-Ausbildereignungsschein (IHK) oder die Bereitschaft, diesen zeitnah zu erwerben

¢ Enthusiasmus: Engagement, Einfiihlungs- und Durchsetzungsvermdégen sowie Affinitat gegentiber dem Thema Digitalisierung

e Verantwortung: Ubernahme von Verantwortung als Vorbild, Férderung und Motivation der Auszubildenden sowie Kursteilnehmen-

den und Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen
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SPITZKE. Gestalten in vernetzten Dimensionen.

Wir sind eine starke Unternehmensgruppe mit rund 2.700 Mitarbeitenden an 18 Standorten in Deutschland und Europa. Gemeinsam
gestalten wir Europas Bahninfrastruktur und bringen diese voran. Als Systemlieferant fiir schienengebundene Mobilitat schaffen wir
taglich neue Verbindungen: Fir Fern- und Regionalbahnen ebenso wie fir S- und U-Bahnen, StraBenbahnen oder Industriebahnen -
von der Planung Uber die Ausfihrung, vom Neubau Uber die Instandsetzung bis hin zur Instandhaltung. Dazu bindeln und vernetzen
wir unsere Kompetenzen Fahrweg, Technik, Ausristung/Elektrotechnik, GroRBprojekte/Ingenieurbau, Logistik und Fertigung.
Spannende Herausforderungen und vielfaltige Aufgaben gehdren bei uns immer dazu: Unter einem Dach vereinen wir 130 Jobprofile
und rund 20 Ausbildungsberufe.

Vorteile bei SPITZKE

* Sicherer Arbeitsplatz: Als Taktgeber und Méglichmacher prégen und gestalten wir die Bahninfrastrukturbranche. Aus Uberzeugung
und mit Leidenschaft setzen wir uns fur eine nachhaltige und vernetzte Mobilitat ein, setzen Trends und stellen uns den Herausfor-
derungen unserer Zeit.

e Modernes Arbeitsumfeld: Bei uns finden Sie ein auf sich zugeschnittenes Arbeitsumfeld mit modernster Technik - vom Buroar-
beitsplatz mit neuester Hard- und Software bis zu innovativen Gro3geraten in unserem modernen Technikpark.

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle: Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist Flexibilitat ein wichtiger Baustein. Davon sind wir
Uberzeugt. Daher tun wir im Rahmen unserer Moglichkeiten alles, Ihnen das fur Sie passende Arbeits- und Teilzeitmodell
anzubieten.

e Altersvorsorge: Fur die eigene Zukunft vorsorgen: Dafur bieten wir Ihnen einige Mdglichkeiten. Beispielsweise eine betriebliche Al-
tersvorsorge, damit Sie schon im Job fiir die Zeit danach abgesichert sind.

e SPITZKE FONDS e. V. : Bei SPITZKE stehen wir flreinander ein. Daher haben wir einen eigenen Fonds eingerichtet, um bei unver-
schuldeten Notlagen unserer Mitarbeitenden schnell und unburokratisch auch finanziell unterstiitzen zu kénnen.

e Weiterbildungen & Schulungen: Mit einem grof3en Angebot an Seminaren und Workshops sorgen wir daftir, dass Sie Ihr volles Po-
tenzial entfalten kénnen und lhr Know-how immer auf dem neuesten Stand ist.

¢ Sinnhaftigkeit : Sorgen Sie zusammen mit uns daflr, dass die Mobilitat in Deutschland und Europa nachhaltiger, umweltfreundli-
cher und sicherer wird - jeder Tag, jedes Projekt und jeder/jede Einzelne bringt uns alle diesem Ziel naher.

¢ Digitalisierung : Die digitale Transformation ist fir uns so spannend und bedeutend wie kaum ein anderes Projekt. Gestalten Sie
zusammen mit uns die Zukunft der Bahninfrastrukturbranche.

Ihr Kontakt Auf einen Blick!

Julia Herrmann Unternehmen SPITZKE SE
SPITZKE SE Standort GVZ Berlin Sud
GVZ Berlin Sud Vertragsart Unbefristet
Markische Allee 39/ 41 Art der Tatigkeit Vollzeit

14979 Grobeeren Einstiegsdatum Ab sofort

Tel.: +49 33701 901-20323 Veroffentlichungsdatum 16.03.2026
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