Karrieretag der Life Sciences Hessen

4
Unser Angebot - Ihre Vorteile ‘ W
Bauen Sie Verbindungen zu lhren zukunftigen )

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf. Sie be-  [hr Inklusivpaket

treiben nachhaltige Imagepflege bei lhrer Ziel- Ein Ausstellerstand (3m breit und 2,50m tief)

gruppe, da wir die Eipladungen zum Karrieretag beinhaltet kostenlos: WLAN, Stromanschluss,
mit den Logos aller teilinehmenden Unternehmen Tische und Stiihle.

versehen und in Absprache mit den Professorin- o ‘
nen und Professoren direkt in den Vorlesungen ~ AuBerdem: Die Mdglichkeit Ihr Unternehmen

an die Studierenden verteilen. in der Diskussionsrunde vor allen
Studierenden vorzustellen oder einen
Auf unserem Karrieretag kénnen Sie lhr Unter-  15minutigen Workshop zu halten.
nehmen auf drei Wegen prasentieren: Und dazu: Ein viertelseitiger Firmeneintrag
o R ) in der Messebroschire mit allen wichtigen
1. mit einem Stand, damit Sie die Studierenden  kenndaten Ihres Unternehmens inklusive der
personlich kennen lernen, Fachbereiche, die Sie suchen.
2. mit einem 15mindtigen Workshop in einem _ ) )
separaten Seminarraum Wenn Sie Stehtische, Barhocker oder eine An-

3. oder wihrend unserer Diskussionsrunde, an ~ 2€ige in der Broschure mochten, konnen Sie
dem Sie den interessierten hunderten von  das einfach dazu bestellen.

Studierenden die Einstiegs- und Entwick-  Alle Studierenden und alle Aussteller erhal-
lungsméglichkeiten in IThrem Unternehmen  ten eine Veranstaltungsbroschiire und ein
vorstellen. kostenloses Mittagessen.

Programm Karrieretag

9.15 Uhr Vorbesprechung fiir die Aussteller im Horsaal
Infos zu den erwarteten Studierendengruppen, Vorbesprechung Diskussionsrunde

10 Uhr Eroffnung Dr. Christian Kurz, Leiter Projektburo Initiative Gesundheitsindustrie Hessen

10:15 Uhr GruBwort Prof. Dr. rer.nat. Catharina Maulbecker-Armstrong, THM-University of Applied
Sciences, Giel3en, Medizinisches Management im Fachbereich Gesundheit

10 bis 15 Uhr Workshops der Unternehmen im Hdérsaal und Jobwall

12.30 Uhr Intensiv Workshop mit TOP Recruitern

13 Uhr Diskussionsrunde Studierende - Firmenvertreter:innen
Kriterien bei der Bewerberauswahl, Erwartungen der Unternehmen an Bewerberinnen und
Bewerber, Fragerunde

14.30 Uhr Wo sind meine Starken im Team - Der DISC Personlichkeitstest flir die Studierenden

15 Uhr Ende / Abbau der Firmenstande
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