Karrieretag der Bauwirtschaft NRW

Unser Angebot - Ihre Vorteile

Bauen Sie Verbindungen zu Ihren zukunftigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern auf. Sie betreiben

nachhaltige Imagepflege bei Ihrer Zielgruppe, da e
die Einladungsflyer zum Karrieretag mit den Lo- Ein Ausstellerstand (3m breit und 2,50m tief)
gos aller ausstellenden Unternehmen versehen beinhaltet kostenlos: WLAN, Stromanschluss,
sind und in Absprache mit den Professorinnen Tische und Stuhle.

und Professoren direkt in den Vorlesungen an die

: , AuBerdem: Die Moglichkeit Inr Unternehmen in
Studierenden verteilt werden.

der Diskussionsrunde vor allen Studierenden

Auf unserem Karrieretag kénnen Sie |hr Unter- vorzustellen oder eine 15minutige Prasentation
nehmen auf verschiedene Weisen prasentieren: zu halten.
Und dazu: Ein viertelseitiger Firmeneintrag
1. mit einem Stand, damit Sie die Studierenden in der Messebroschiire mit allen wichtigen
im personlichen Gesprach kennen lernen Kenndaten Ihres Unternehmens inklusive der
und zusatzlich Fachbereiche, die Sie suchen.
2. mit einem 15minutigen Workshop in einem . . .
separaten Vortragsraum oder Wgnn.Sle Stehtlsche.,' Barhgcker ode"r eine An-
3. wahrend der Diskussionsrunde, an dem Sie zeige in der Broschure mochten, kénnen Sie
den interessierten hunderten von Studierenden das einfach dazu bestellen.
die Einstiegsmoglichkeiten in lhrem Alle Studierenden und Aussteller erhalten
Unternehmen vorstellen und Fragen aus dem eine Veranstaltungsbroschiire und ein kos-
Publikum beantworten. tenloses Mittagessen.

Programm Karrieretag

9.15 Uhr Vorbesprechung fiir die Aussteller
Infos zu den erwarteten Studierenden, Vorbesprechung Diskussionsrunde

10 Uhr Eroffnung des Karrieretags durch Prof. Beate Wiemann, Hauptgeschafts-
fihrerin des Bauindustrieverbandes Nordrhein-Westfalen e.V.

10:15 Uhr BegriRung durch Professor Dr. Manfred Helmus, Fachbereich Baubetrieb,
Bergische Universitat Wuppertal

10:30 bis 15 Uhr Workshops der Unternehmen im Vortragssaal und Jobwall

13 Uhr Diskussionsrunde Studierende - Firmenvertreter:innen

Kriterien bei der Bewerberauswahl, Erwartungen der Unternehmen an
Bewerberinnen und Bewerber, Fragerunde

15 Uhr Ende / Abbau der Firmenstande
=
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