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BIM-Manager:in (m/w/d)

Als BIM Manager:in gestaltest du die Zukunft, entwickelst neue Losungen mit und leistest einen aktiven
Beitrag flr unsere Bauprojekte.

Was fiir uns zahlit

® Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur,
Wirtschaftsingenieurwesen oder Projektmanagement mit Fokus Bau, oder eine vergleichbare Ausbildung

e Erfahrungen in der Projektabwicklung von Planungs- und Ausfihrungsprojekten bringst du mit
® |dealerweise hast du Erfahrung im interdisziplinaren Arbeiten in standortiibergreifenden Teams

® Du kennst dich mit BIM-Werkzeugen wie Autodesk Revit inkl. ACC/BIM360, RIB iTWO 5D, Navisworks, Solibri
oder Dalux aus

e Kenntnisse und Erfahrungen im agilen Projektmanagement sind erforderlich; Erfahrungen in Moderation
und Prasentation sind von Vorteil

® Du begeisterst dich fUr neue Technologien und Arbeitsweisen und mochtest diese in Projekten direkt
umsetzen

® Erste Erfahrungen in der BIM-Projektleitung und -Beratung sind winschenswert
® Du sprichst verhandlungssicher Deutsch und gut Englisch

® Verantwortungsbereitschaft, Kommunikationskompetenz, unternehmerisches Denken, eine ausgepragte
Kundenorientierung sowie Teamfahigkeit runden dein Profil ab

Dein Beitrag bei uns

® Du managst und steuerst BIM-Projekte in allen Planungs- und Ausfliihrungsphasen

® Unsere operativen Einheiten und Bauherren beratst du zur individuellen BIM-Strategie

® Du koordinierst die BIM-Projektbeteiligten und die modellbasierte Zusammenarbeit (intern und extern)
® Du erstellst, setzt durch und entwickelst unseren BIM-Abwicklungsplan weiter

® Du bist zentrale Ansprechperson fur die BIM Methode im Projekt und auf der Baustelle

® Du hast Freude daran, BIM-Anwendungsfalle abzustimmen und zu koordinieren

® Du Ubernimmest das Informationsmanagement fur Projekte und den Konzern

® Du konzipierst Qualitatssicherungskonzepte und prufst sie regelbasiert

® Operative Herausforderungen erkennst du und koordinierst die Entwicklungsanforderungen und deren
Umsetzung mit unserem Innovationsmanagement

® Gemeinsam mit unserem Innovationsmanagement entwickelst Du neue BIM-Standards und Arbeitsweisen
im Konzern

Unser Mehrwert fur dich
® State-of-the-Art Ausstattung: Arbeiten mit modernster technischer Ausstattung und innovativen Tools.

® Gemeinsam die Zukunft gestalten: Spannende Projekte und neue Herausforderungen in einem innovativen
Team, das das Planen und Bauen von morgen pragt.

® Flexibles Arbeitsumfeld: Sichere Anstellung mit Home-Office-Option, New-Work-Areas und flexiblen
Arbeitszeiten, perfekt abgestimmt auf deine Bedlrfnisse.

Wir bieten dir mehr als nur einen Job - wir bieten dir eine Perspektive! Werde Teil unseres Teams und gestalte
mit uns die Zukunft. Wir unterstitzen dich mit zahlreichen Benefits wie z.B.

Kontakt
Benita Kristen | Albstadtweg 3 | 70567 Stuttgart | +49 711 7883 9604

Deine Arbeitgeberin von morgen



Als Teil der weltweit tatigen STRABAG SE und Nummer eins im deutschen Hoch- und Ingenieurbau bauen wir
bei ZUBLIN laufend am Fortschritt. Einzigartigkeit und individuelle Starken kennzeichnen dabei unsere
Projekte und jede:n Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Tunnel-, Stahl- und
Holzbau oder in der Bauwerkserhaltung - wir denken Bauen weiter, um der innovativste und nachhaltigste
Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind integrale
Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.

Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir GrofRes. Let’s progress!


http://www.tcpdf.org

