Wir suchen:
1A

Jungbauleiter Ingenieurbau (w/m/d)

WOLFF & MULLER

@ Ab sof. % WOLFF & MULLER @ Deutz-Miilheimer Str. 109

~) Vollzeit
O Ingenieurbau GmbH 51063 Koln

«7 Ohne Berufserfahrung

DAS ERWARTET SIE IHR FUNDAMENT

obh
+  Als Jungbauleiter (w/m/d) sind Sie fiir die Steuerung unserer Sie haben einen Studienabschluss im Bereich Bauingenieurwesen L\
Ingenieurbauprojekte in terminlicher, wirtschaftlicher und oder sind Techniker (w/m/d) mit vergleichbaren Kenntnissen e
qualitativer Hinsicht zustandig Idealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrung in der Bauleitung Personal-
+  Sie sorgen fir die Koordination, Korrespondenz, Ingenieurbau sammeln entwicklung

Rechnungspriifung, technische Uberwachung und Beurteilung der
Nachunternehmerleistungen

Sie (ibernehmen den Schriftverkehr und die Verhandlungsfiihrung
mit allen Projektbeteiligten

Sie sind fiir die Termin-, Kosten- und Budgetkontrolle zustandig
AuRerdem kiimmern Sie sich um die Personaleinsatzplanung und
-fihrung

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehért auch die Uberwachung der
Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften

UBER UNS

Als Familienunternehmen plant und baut WOLFF & MULLER seit drei
Generationen Bauwerke fiir die Anforderungen von morgen. Heute
gehoren wir zu den fiihrenden Bauunternehmungen in privater Hand —
mit Standorten in ganz Deutschland, eigener Rohstoffgewinnung und
baunahen Dienstleistungen. Unser wichtigster und bester Baustoff: die
Begeisterung flirs Bauen. Mehr erfahren unter wolff-mueller.de

'

Herausfordernd, denn wir wollen immer besser werden, die Trends
in der Branche setzen und dem Wettbewerb einen Schritt voraus
sein.

Begeisternd, denn wir arbeiten an vielen spannenden Projekten,
tragen grofRe Verantwortung und haben den Freiraum, uns
weiterzuentwickeln.

Familidr, denn wir gehen offen und vertrauensvoll miteinander um.

i L

WOLFF & MULLER - Bauen mit Begeisterung

Ein sicherer Umgang mit der VOB sowie den einschléagigen
Vorschriften zeichnet Sie aus

Idealerweise besitzen Sie sehr gute Anwender- und Lese-
Kenntnisse in ARRIBA/iTWO

Eine I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie Belastbarkeit und
Einsatzbereitschaft runden lhr Profil ab

IHRE BENEFITS

Attraktives Vergiitungspaket: Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld,
leistungs- und marktgerechtes (Tarif-)Gehalt, 30 Tage Urlaub,
vermogenswirksame Leistungen, ein Dienstwagen sowie
Smartphone stehen lhnen auch zur privaten Nutzung zur
Verfligung

Vielfaltiges Personalentwicklungsangebot:
Mitarbeiterentwicklung und Weiterbildung sowohl auf fachlicher
als auch persénlicher Ebene durch die WOLFF & MULLER
Akademie

Positives Arbeitsumfeld: Fairness im Umgang, Kompetenz in der
Sache und ein kollegiales, offenes Arbeitsklima
Gesundheitsforderung: ein umfassendes Angebot
gesundheitsfordernder Manahmen

Sicher betreut von Anfang an: Strukturierte Einarbeitung
inklusive Einfiihrungsworkshop und Patenprogramm

Tolle Zusatzangebote: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
genielen besondere Vorteile (diese kdnnen je nach Standort
variieren), z.B.: Corporate Benefits, vergtinstigte Konditionen fir
Fitnessstudios, Events fiir Mitarbeiter und noch viele mehr!

BAUEN SIE MIT BEGEISTERUNG?

Bei Fragen zu dieser Position steht Ihnen Christiane Grunicke-Hiiftle telefonisch unter
+497113106324 gerne zur Verfiigung.
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